Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine”, broj 74/14, 70/17, 98/19,
151/22), osnivacka Skupstina Instituta za digitalnu Hrvatsku, odrzana 4. veljace 2026. donijela
je:

STATUT
UDRUGE INSTITUT ZA DIGITALNU HRVATSKU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu; o zastupanju; o ciljevima;
o podrucjima djelovanja sukladno ciljevima; o djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
nacinu osiguranja javnosti djelovanja; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva;
pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti clanova i nacinu vodenja
popisa clanova; o tijelima, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivuy,
ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata; o izboru i opozivu likvidatora; o prestanku postojanja; imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slucaju prestanka; o nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa; o djelovanju i druga pitanja znacajna za rad Instituta za digitalnu
Hrvatsku (u daljnjem tekstu: IDH).

IDH okuplja fizicke osobe, privatne i javne poslovne subjekte, javne institucije te
obrazovne i druge organizacije, koje zagovaraju unaprjedenje digitalne transformacije
u RH te promice jednakopravni status javnih i privatnih pruzatelja usluga prema cilju
napredne digitalne Hrvatske.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: INSTITUT ZA DIGITALNU HRVATSKU

Skraceni naziv glasi: IDH

IDH djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

IDH zastupa Ravnatel;.

IDH mogu zastupati i druge osobe na temelju odluke Upravnog odbora.

Clanak 3.
Sjediste IDH-a je u Zagrebackoj zupaniji, 10 310 Opatinec, Ivani¢gradska 105.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

IDH mozZe osnivati podruznice, u mjestima na podrucju Republike Hrvatske i izvan Republike
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Hrvatske gdje se za to ukaze potreba.

Odluku o osnivanju podruznica donosi Skupstina.

O radu i ustroju podruznice Skupstina donosi poseban Pravilnik.
Podruznice nemaju pravnu osobnost.

Clanak 5.

IDH se moze udruzivati s drugim udrugama i organizacijama u Republici Hrvatskoj te
povezivati i udruzivati s medunarodnim asocijacijama i slicnim Udrugama i organizacijama.

Odluku o udruzivanju i uclanjenju u druge Udruge i organizacije donosi Skupstina.
Clanak 6.

Rad IDH-a je javan.
Javnost rada ostvaruje se redovnim obavjeséivanjem clanova IDH-a i Sire javnosti o radu IDH-

a te tijela IDH-a.

Obavjescivanje se vrsi putem internetske stranice, drustvenih mreza, objavama za medije,
suradnjom s medijima na lokalnoj i nacionalnoj razini, medijskim nastupima, izjavama i
priopéenjima, na posebnim skupovima, forumima i slicnim formatima te godisnjim izvjeS¢em
na Skupstini i na drugi prikladan nacin.

1. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOST
Clanak 7.
Ciljevi IDH-a su:

> Razvijanje novih znanja, iniciranje i podrzavanje dugorocne istrazivacke suradnje
izmedu znanosti i industrije u naprednim tehnologijama usmjerenim na
buduc¢nost;

> Pozicioniranje IDH-a kao kontrolirano testno okruzenje i testne platforme za
izvodenje aktivnosti dokaza koncepta, osiguravajuci sudjelovanje tehnoloski
naprednih tvrtki u Hrvatskoj;

> Prijenos znanja i usavrSavanje zaposlenika bilo koje zainteresirane tvrtke ili
organizacije te samih tvrtki;

» Transformacija nacina razmisljanja drustva kako bi se omogucdila digitalizacija i
time podrzali gospodarski rast i razvoj.

Clanak 8.

Djelatnosti IDH-a:
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> istrazivanje i razvoj — IDH djeluje kao katalizator suradnje na razvojnim i istrazivackim
programima potrebnim gospodarstvu;

» umrezavanje — poticanje suradnje, transfera tehnologije i komercijalizacije rezultata
istrazivanja;

» novi proizvodi — podrska razvoju novih proizvoda do faze prototipa ili nadogradnja
postojecih proizvoda primjenom novih tehnologija;

» podrska — pomaze poduzetnicima, startupima, Vladi RH, industriji i akademskoj
zajednici u implementaciji novih digitalnih usluga i tehnologija;

> strateski ogledni projekti — suradnja i vodenje inicijativa koje ¢e podrzati rast
kvalificirane radne snage i tvrtki na cijelom trzistu.

Gospodarske djelatnosti koje IDH obavlja radi ostvarenja ciljeva, sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje njihovo obavljanje:

» organizacija i odrzavanje tecajeva, seminara, radionica i konferencija
» izdavacka djelatnost

IDH ne smije obavljati gospodarske djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje clanove ili trece

osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti IDH ostvari visak prihoda nad rashodima,

isti se mora sukladno Statutu IDH koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.
Clanak 9.

Podrudja djelovanja sukladno ciljevima su obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Clanak 10.

Sukladno Zakonu o trgovackim drustvima IDH moze osnovati trgovacko drustvo za
obavljanje djelatnosti suglasno Zakonu.

. CLANSTVO U IDH-u
Clanak 11.
Clanom IDH-a mozZe postati fizicka osoba, privatni ili javni poslovni subjekt, javna institucija
te obrazovna ili druga organizacija koja prihvaca temeljna nacela IDH-a, njegov Statut te

druge interne akte.

Clanom IDH-a postaje se potpisanom pristupnicom s izjavom o prihvaéanju Statuta i o
spremnosti na aktivno sudjelovanje u ostvarenju ciljeva Udruge, prihvati Upravni odbor.

Clanstvo u IDH-u je redovito ili pridruzeno.

Za odbijanje primitka u ¢lanstvo IDH-a nije potrebno navesti razloge.
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Clanovi placaju godidnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Skupstina.

Clanak 12.
Tajnik IDH-a vodi registar clanova.
Registar ¢lanova vodi se elektronicki i u pisanom obliku te sadrzi podatke o nazivu pravne
osobe, osobnom identifikacijskom broju (OIB), osobi ovlastenoj za predstavljanje u IDH-u,
dokumente temeljem kojeg je dana ovlast za predstavljanje u IDH-u, datumu pristupanja,
kategoriji Clanstva, datum prestanka ¢lanstva, e-mail adresi, broju telefona.

Clanak 13.
Registar ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 14.

Clanovi IDH-u se mogu organizirati u Odjele i slicne organizacijske oblike, a mogu se
organizirati i prema sudjelovanju u djelatnostima IDH-a u razna savjetodavna i radna tijela.

Pravo je svakog clana da se ukljuc¢i u rad prema svojim mogucnostima i prema potrebama
IDH-a.

REDOVNI CLANOVI
Clanak 15.

Redovni clanovi su fizicke osobe koje doprinose ostvarivanju ciljeva IDH i unaprijedenu
djelatnosti te je ujedno fizicka osoba koje svojim profesionalnim i stru¢nim radom doprinosi
ostvarivanju ciljeva IDH i unaprijedenu djelatnosti IDH.
Redovnim ¢lanom IDH-a postaje se na temelju predane pristupnice.
Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.
Redovni ¢lan prava, obveze i odgovornosti stjece upisom u Registar ¢lanova.
Upravni odbor donosi odluku o primitku ili odbijanju u ¢lanstvo u roku od 30 dana od dana
predaje potpune pristupnice. U slucaju da nedostaju pojedini podaci, Upravni odbor moze

zatraziti nadopunu podataka.

Clanak 16.
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Redovni ¢lanovi imaju prava, obveze i odgovornosti:

» Aktivno sudjelovati u osmisljavanju i provedbi aktivnosti IDH-a;
Aktivno sudjelovati u postizanju i promicanju ciljeva IDH-g;
birati i biti birani u tijela IDH-a;
biti obavijesteni o radu i djelatnostima IDH-3;
davati prijedloge i unaprjedivati rad IDH-a i njezinih tijela;
izvrSavati preuzete obveze;
redovito placati clanarinu;
postivati odredbe Statuta;
stititi ugled IDH-a.

VVYVVYVYYVYYVY

Clanak 17.
Redovno clanstvo prestaje:
» istupanjem;
» neplacanjem clanarine za tekucu godinu do pocetka odrzavanje redovne godisnje
Skupstine;
» iskljucenjem iz clanstva zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti;
» prestankom ispunjavanja uvjeta za redovnog ¢lana po odluci Upravnog odbora;
» prestankom postojanja IDH-a.

Redovitog ¢lana moze se iskljuciti iz ¢lanstva ako krSi odredbe Statuta ili ako svojim
ponasanjem narusava ugled IDH-a.

Odluku o iskljucenju donosi Skupstina na temelju prijedloga Ravnatelja, Upravnog odbora ili
1/3 redovnih ¢lanova IDH-a.

Upravni odbor moze donijeti odluku o suspenziji te odrediti vrijeme trajanje suspenzije koje
ne moze biti dulje od 90 dana te predloziti Skupstini donosenje Odluke o iskljucenju

redovitog ¢lana. Odluka o suspenziji stupa na snagu danom donosenja.

Protiv odluke Upravnog odbora o suspenziji moze se podnijeti prigovor Skupstini, Sto ¢e se
uvrstiti u dnevni red prvog sljedeceg njezinog zasjedanja.

Odluka Skupstine je konacna.
PRIDRUZENI CLANOVI
Clanak 18.

Pridruzeni clanovi mogu postati privatne i javne poslovne subjekte, javne institucije te
obrazovne i druge organizacije, a svojim radom doprinose ostvarivanju ciljeva IDH-a.

Odluku o pridruzenom ¢lanstvu donosi Upravni odbor.
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Pridruzeni clanovi imaju pravo biti birani u radne skupine i odbore IDH-a, te mogu
sudjelovati u radu raznih savjetodavnih i drugih tijela kao i projektima IDH-a, ali bez prava
glasa i odlucivanja.

Duznost i odgovornost je pridruzenih clanova cuvati ugled i dignitet IDH-a, te postivati
odredbe Statuta.

Pridruzeno clanstvo prestaje:

istupanjem ili
isklju¢enjem o kojem odlucuje Upravni obor u slucaju narusavanja ugleda IDH-a,
podrugljivog ili prostog ponasanja prema tijelima IDH-a, nedolicnog [

neprimjerenog ponasanja prema c¢lanovima IDH-a, ne pridrzavanja Statuta i drugih
akata IDH-a, te zbog ostecivanja ili otudivanja imovine IDH-a. Iskljuceni pridruzeni
¢lan ima pravo podnijeti zalbu Skupstini u roku 15 dana od dana primitka odluke o
iskljuCenju.

Odluka Skupstine je konacna.

STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 19.

Clanovi IDH-a preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata IDH-a.

Clanovi IDH-a stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza:

> krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja IDH-a

nepostivanje odredbi Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja IDH-a

neizvrsavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvrsavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta IDH-a
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom IDH-a

narusavanje ugleda IDH-a

YVV VYV YV

Clanak 20.

Stegovna odgovornost ¢lanova IDH-a utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti Upravni odbor ili bilo koji ¢lan IDH-a.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor.

Clanak 21.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za IDH-a.
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Clanak 22.
Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sliedece stegovne mjere:
1. opomena
2. pisana opomena pred iskljucenje
3. iskljuCenje
Clanak 23.
Clan IDH kojem je izreena stegovna mjera isklju¢enja ima pravo u roku od petnaest dana,
racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.
PRAVO PRIGOVORA NA RAD POJEDINIH TIJELA ILI CLANOVA IDH-a
Clanak 24.

Svaki clan IDH-a ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela IDH-a.

Svaki ¢lan IDH-a ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela IDH-a.
Prigovor na rad pojedinih tijela ili clanova se u pismenom obliku dostavlja Upravhom odboru.

Upravni odbor je duzan odgovoriti na prigovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
istoga.

Ukoliko je clan nezadovoljan postupkom i odgovorom na svoj prigovor, kao i drugim

djelatnostima Upravnog odbora, prigovor na rad Upravnog odbora moze se podnijeti izravno

Skupstini, pismenim putem uoci njezina zasjedanja, o cemu Ce se raspraviti na samoj sjednici.
IV. TUELA IDH-a

Clanak 25.

Clanovi IDH-a upravljaju IDH-om neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima IDH-a.

Tijela IDH-a su:

> Skupstina
> Ravnatelj
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>
>

Upravni odbor
Tajnik

SKUPSTINA

Clanak 26.

Skupstina IDH-a najvise je tijelo upravljanja, a Cine je svi redoviti clanovi IDH-a.

Clanak 27.

Skupstina:

>
>
>

VV YV VY

VVVVYYVYYVY

usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,
definira strategiju razvoja IDH-a,
usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,
donosi druge akte i odluke,
bira Ravnatelja
imenuje i razrjeSava duznosti ¢lanove Upravnog odbora,
imenuje i opoziva likvidatora,
odlucuje o udruzivanju u udruge, organizacije, saveze, zajednice, mreze i druge oblike
povezivanja,
usvaja godisnje financijsko izvjesce,
razmatra i prihvaca izvjes¢a o raduy,
daje smjernice za rad,
odlucuje o zalbama ¢lanova,
odlucuje o isklju¢enju ¢lanova,
odlucuje o osnivanju Radnih tijela i drugih radnih i savjetodavnih tijela,
odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
IDH-a.
Clanak 28.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Redovita sjednica Skupstine odrzava se
najmanje jednom godisnje, izborna sjednica svake Cetiri godine, a izvanredna sjednica prema
potrebi, u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Sjednice Skupstine saziva Ravnatelj na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine utvrduje se dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Ravnatelj je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Upravni odbor ili najmanje 1/3
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redovnih ¢lanova IDH-a.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ravnatelj saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja a ako je ne sazove
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga clanka, sazvat ce je
predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja
sjednice).

Clanak 29.

U slucaju isteka mandata tijelima IDH-a, Skupstinu IDH-a saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 clanova IDH-a, koji su upisani u popis Clanova prije isteka
mandata tijelima IDH-a.

Sjednici Skupstine predsjedava Ravnatelj IDH-a. U odsutnosti Ravnatelja, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti tko predsjedava sjednicom izmedu svojih
prisutnih ¢lanova.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar ( ovjerovitelj/i ako ih je skupstina
izabrala), koji se trajno Cuva u arhivi.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocCna natpolovicna vecina svih redovnih Clanova
Skupstine, a odluke donosi vec¢inom glasova nazocnih clanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina.
Ako Skupstini ne pristupi potrebna polovicna vecina ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu
u roku ne manjem od 5 dana, s time da tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke
ukoliko joj je nazo¢na najmanje "4 svih redovnih ¢lanova Skupstine.
Odluke o promjeni Statuta i prestanku IDH-a donose se dvotreéinskom ve¢inom glasova svih
clanova IDH-a.

RAVNATELJ IDH-a

Clanak 30.

Ravnatelj zastupa i predstavlja IDH-a.

Ravnatelj IDH-a je fizicka osoba koju bira Skupstina IDH-a vecinom glasova svih redovnih
¢lanova IDH-a na mandat od 4 godine, s time da moze biti biran viSe puta za redom.

Ravnatelj je ujedno i ¢lan Upravnog odbora IDH-a.

Ravnatelj obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.
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Za svoj rad Ravnatelj je odgovoran Skupstini kojoj podnosi izvjes¢e o svom radu.

Clanak 31.
Ravnatelj:

» odgovara za zakonitost rada IDH-a

» predstavlja i zastupa IDH

» medijski istupa u ime IDH-a

» vodi poslove IDH-a sukladno odlukama Skupstine

» odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjesca Skupstini

» odlucuje o angazmanu djelatnika i vanjskih suradnika,

» dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
Registar udruga sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za
racun IDH-a

» promovira i predstavlja ciljeve i djelatnosti,

» obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima IDH-a.

Clanak 32.
Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

» na vlastiti zahtjev,

» U slucaju objektivne nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci

» opozivom, ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,
ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem
Steti ugledu Udruge.

Postupak za opoziv moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 2/3 svih redovnih ¢lanova IDH-a.

O zahtjevu za opoziv Ravnatelja raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Ravnatelj ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vecinom svih
clanova IDH-a.

U slucaju prestanka mandata Ravnatelja, prije isteka vremena na koje je biran, provodi se
postupak izbora novog Ravnatelja za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine.

U slucaju opoziva, na istoj sjednici Skupstine bira se novi Ravnatelj za preostali dio mandata.

UPRAVNI ODBOR
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Clanak 33.
Upravni odbor je izvrSno-operativno tijelo IDH-a koje djeluje izmedu zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Clanove Upravnog odbora bira i opoziva Skupstina.
Clanovi Upravnog odbora biraju se iz predstavnika redovnih ¢lanova.

Upravni odbor bira se na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Ravnatelj IDH-a je ujedno i ¢lan
upravnog odbora.

Clanak 34.

Upravni odbor:
» daje prijedlog Statuta koji se podnosi Skupstini na usvajanje,
predlaze programe djelatnosti i planove rada,
upravlja imovinom drustva,
brine se o provedbi programa i odluka Skupstine,
podnosi izvjesca o radu,
imenuje povremene Odbore i slicna tijela prema potrebi i odreduje im zadatke,
brine o informiranju Clanstva o aktivnostima,
odlucuje o koristenju i raspolaganju imovine
odlucuje o prijmu u ¢lanstvo
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i ostalim opéim aktima.

VVVVYVYVVYYVYY

Clanak 35.

Sjednice saziva i vodi Ravnatelj Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora sazivaju se po
potrebi, a najmanje 4 puta godisnje.

Sjednica se moze odrzati ako je nazocna natpolovicna vecina ¢lanova Upravnog odbora. Na
sjednice Upravnog odbora po potrebi mogu biti pozivani i drugi ¢lanovi, ali bez prava
odlucivanja.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati i telefonski. Odluke donesene na takvoj sjednici
potvrduju se na prvoj sljedecoj sjednici UO. Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

Ravnatelj Upravnog odbora duzan je sazvati sjednicu ako to zahtijeva 50% clanova
Upravnog odbora, u roku od osam dana po primitku zahtjeva.

Za svaku sjednicu sastavlja se zapisnik. Upravni odbor donosi Poslovnik o svojemu radu.
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Clanak 36.
Clanovi Upravnog odbora obavljaju svoje poslove bez naknade.

Upravni odbor moze odluciti da se pojedinim clanovima nadoknade putni i drugi stvarni
troskovi koje su imali u radu odbora.

Clanak 37.

Skupstina moze razrijesiti Upravni odbor u cijelosti ili pojedine njegove clanove i prije isteka
mandata na koji su izabrani u slucaju neizvrSavanja povjerenih obveza ili neodazivanja na
sjednice.

Ukoliko Skupstina odlukom razrjesava Upravni odbor u cijelosti, ¢lanovi novog Upravnog
odbora se imenuju na puni mandat.

Ukoliko Skupstina odlukom razrjeSava pojedine clanove Upravnog odbora, novi ¢lanovi se
imenuju na rok preostao do isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Clanovi Upravnog odbora mogu u svako doba pismeno podnijeti ostavku.

Pismena ostavka pojedinog ili svih ¢lanova Upravnog odbora upucuje se na Skupstinu koja ju
prima na znanje.

TAJNIK
Clanak 38.

Tajnika IDH-a bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine i ista osoba moze biti
ponovno birana.

Tajnik IDH-a ujedno je i tajnik Upravnog odbora.

Clanak 39.

Tajnik Udruge:
- suraduje s Ravnateljem na pripremanju sjednica Skupstine i
- Upravnog odbora;
- osigurava pravovremeno izvrSavanje poslova za potrebe sjednica Skupstine i
Upravnog odbora te drugih tijela i organizacija IDH-a;
- organizira i uskladuje rad pojedinih organizacijskih jedinica IDH-a;
- osigurava izvrSenje odluka Skupstine i Upravnog odbora;
- izraduje, odnosno osigurava izradu Godisnjih i Periodi¢nih izvjeStaja o radu i
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Financijskom poslovanju IDH-3;

- vodi, odnosno osigurava vodenje Zapisnika sa Sjednica Skupstine i Upravnog
odbora,

- vodi Registar ¢lanova;

- vodi blagajnu i financije

- vodi uredsko poslovanje i ¢uva arhivuy;

- obavlja i druge poslove na obavljanje kojih je ovlasten, odnosno poslove koji su
mu stavljeni u nadleznost ovim Statutom ili odlukama Skupstine i Upravnog
odbora IDH-a.

Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i Ravnatelja IDH-a.
ODBORI, RADNE SKUPINE | KOMISIJE IDH-a
Clanak 40.

Odbore, radne skupine, komisije te druga stalna ili povremena radna tijela za obavljanje
pojedinih poslova IDH-a osniva Skupstina IDH-a.

Radom odbora ili komisije ili nekog drugog radnog tijela, rukovodi ¢lan kojeg izmedu sebe
biraju Clanovi tog tijela.

O svom radu Odbori, Komisije ili neka druga Radna tijela izvjeS¢a podnose Skupstini.

Poblize odredbe o djelokrugu rada pojedinih Odbora i Komisija te drugih Radnih tijela, broju
njihovih clanova, nacinu izbora, pravima i duznostima utvrduju se Odlukom o osnivanju tog
odredenog Odbora, Komisije ili Radnog tijela Udruge sukladno Pravilniku kojeg donosi
Skupstina.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR IDH-a
Clanak 41.

Spor/sukob interesa u IDH-u postoji ukoliko se radi o pravima i interesima clanova IDH-a
kojima clanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjece na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.
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X. IMOVINA UDRUGE
Clanak 42.

Imovinu IDH-a Cine:

- novcana sredstva koja je IDH stekao uplatom clanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- novcana sredstva koja IDH stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari

- druga imovinska prava.

IDH moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih statutom IDH-a, u skladu sa zakonom.

Clanak 43.
Materijalnom imovinom upravlja Upravni odbor, koji o poslovanju izvjes¢uje Skupstinu.
Redovno financijsko poslovanje odobrava Upravni odbor. U hitnim slucajevima, izmedu dviju
sjednica Upravnog odbora, odluke o financijskom poslovanju moze donositi Ravnatelj, o

cemu na prvom sljede¢em zasjedanju Upravnog odbora podnosi izvjesce.

IDH imovinom upravlja u skladu s pozitivhim propisima Republike Hrvatske o materijalnom i
financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

XI.PRESTANAK
Clanak 44.
IDH prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti Sveucilistu Sjever, Trg dr.
Zarka Dolinara 1, 48000 Koprivnica, OIB: 59624928052.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja IDH-a dvotrecinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja clanova Skupstine IDH-
a.

XIl. LIKVIDATOR UDRUGE

Clanak 45.
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Likvidator zastupa IDH u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja iz Registra udruga.
Likvidatora IDH imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan IDH-a.

XI1l. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Statut, odnosno izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja svih
redovnih clanova.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moze dati 1/3 redovnih ¢lanova, Ravnatelj ili Upravni
odbor.

Inicijativa se podnosi pisanim putem Ravnatelju koji je duzan inicijativu uvrstiti na prvu
sjedecu sjednicu Skupstine.

Clanak 47.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor.

lzmjene i dopune ovog Statuta donose se na jednak nacin i prema istom postupku koji je
odreden za njegovo donosenje.

Clanak 48.

Statut stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 4. veljace 2026.

Ravnatelj
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